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คำนำ 
 

  เนื่องด้วยพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบลพุทธศักราช 2537 แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2556 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 หมวด 2 มาตรา 16(1) ประกอบด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วย การจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561        
ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจและหน้าท่ีในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  
  ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เรื่อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ซึ่งเป็นแผนพัฒนาฯ ที่ภาคีทุกภาคส่วนในสังคมไทย      
ทุกระดับได้มีส่วนร่วมดำเนินการเพื่อใช้เป็นแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุมีความจำเป็นจะต้องดำเนินการนำหมุดหมายในแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) มาจัดทำรายละเอียดที่มีความสอดคล้องหรือ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการแก้ไ ขแผนพัฒนา
ท้องถิ ่น เพื ่อให้การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์การบร ิหารส่วนตำบลน้ำพุเป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ และ
หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุจึงต้องดำเนินการแก้ไขในรายละเอียด ส่วนท่ี 2 บัญชี
สรุปโครงการพัฒนา และส่วนท่ี ๓ รายละเอียดโครงการพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) แก้ไขครั้งท่ี 2/2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ ฉบับนี้จะเป็นแนวทางในการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลท่ีมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริงต่อไป 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
 

 
ส่วนที่  1 บทนำ              หน้า 
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 ส่วนที่  ๑ 
บทนำ 

๑. เหตุผลและความจำเป็น 
 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ  ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 – 2570 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ เมื่อวันท่ี         
28 กันยายน 2564 ท่ีผ่านมา นั้น 
  

  เนื ่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ มีความจำเป็นในการพิจารณาแก้ไขโครงการใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 – 2570 ให้มีความถูกต้อง สมบูรณ์ มีความสอดคล้องกับเหตุการณ์ท่ีเป็นจริงและ
เป็นปัจจุบันมากที่สุด เพื่อให้สามารถนำโครงการไปแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้ทันเวลาและ        
มีประสิทธิภาพ จึงมีความจำเป็นต้องแก้ไขโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) โดยปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 
 

๒. วัตถุประสงค์ของการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 –  2570) คร้ังที่ ๒/256๖ 
  2.1 เพื่อให้การจัดทำโครงการในการแก้ปัญหาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)     
มีความถูกต้อง สมบูรณ์ มีความสอดคล้องกับสภาพพื้นท่ีและสถานการณ์ในปัจจุบันมากท่ีสุด 
  2.2 เพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชนที่เปลี่ยนแปลงไปประกอบกับนโยบายของรัฐบาล      
ท่ีมีความจำเป็นเร่งด่วนในการแก้ไขปัญหาบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 
   

๓. ข้ันตอนการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 –  2570) คร้ังที่ ๒/256๖ 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 
  ข้อ 4 “การแก้ไข” หมายความว่า การแก้ไขข้อผิดพลาดในแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือแผนการ
ดำเนินงานให้ถูกต้อง โดยไม่ทำให้วัตถุประสงค์และสาระสำคัญเดิมเปล่ียนแปลงไป 

ข้อ ๒๑ การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้เห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่นที่แก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบ

โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเห็นชอบ พร้อมท้ังแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ และจังหวัด
ทราบด้วยข้อ  

๒๔ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นที่อนุมัติแล้ว และนำไป 
ปฏิบัติรวมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ องค์การบริหารส่วนจังหวัด อำเภอ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศใช้
และปิดประกาโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
  โดยองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุได้ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ตาม
รายละเอียดที่กล่าวมาข้างต้นครบทุกขั้นตอนที่กำหนดไว้ และเมื่อผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566 –  2570) แก้ไขครั้งท่ี 2/2566 แล้วจะใช้เป็นกรอบในการพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
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ส่วนที่ 2 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570) แก้ไขคร้ังที่ ๒/256๖ 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ อำเภอบ้านนาสาร จงัหวัดสุราษฎร์ธาน ี
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570) แก้ไขคร้ังท่ี ๒/256๖ 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ป ี

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
๑) กลยุทธ์ท่ี 6 ก่อสร้าง ปรับปรุง 
แหล่งน้ำอุปโภคบริโภคบำรุงรักษา
ทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบ 
ระบายน้ำ 
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 
1.2 แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 

1 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

2,200,000 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

1 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

2,200,000 
 
- 

รวม 1 2,200,000 - - - - - - - - 1 2,200,000 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตและสังคม 

(๑) กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาทุก
ประเภท และทุกระดับให้ได้ 
มาตรฐานและเป็นไปตามความ
ต้องการของท้องถ่ิน 

2.1 แผนงานการศึกษา 

 

 

 

 

 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑6๐,000 
 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

9,0000 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

90,000 

 

 

 

 

 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90,000 

 

 

 

 

 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90,000 

 

 

 

 

 

15 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๒๐,000 
 

 
 
 

(แบบ ผ.01) 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570) แก้ไขคร้ังท่ี ๒/256๖ 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 (2) กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมสนับสนุน
การพัฒนาคุณภาพะชีวิตเด็ก เยาวชน 
สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส 
2.2 แผนงานสร้างความเข็มแขง็ของ
ชุมชน  
(3) กลยุทธ์ท่ี 19 ส่งเสริม สนับสนุน
การพัฒนาระบบจัดการและป้องกันภัย
พิบัติ 
2.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

 
 
 

4 
 
 
 
 

1 

 
 
 

435,000 
 
 
 
 

50,000 

 
 
 

3 
 
 
 
 

1 

 
 
 

4๒0,000 
 
 
 
 

50,000 

 
 
 

3 
 
 
 

 
1 

 
 

4๒0,000 
 
 
 
 

50,000 

 
 
3 
 
 
 
 
1 

 
 

4๒0,000 
 
 
 
 

50,000 

 
 

3 
 
 
 
 

1 

 
 

4๒0,000 
 
 
 
 

50,000 

 
 

๑6 
 
 
 
 

5 

 
 

2,1๑๕,๐๐๐ 
 
 
 
 

250,000 

รวม 8 64๕,000 7 560,000 7 560,000 7 560,000 7 560,000 ๓6 2,88๕,000 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 
(๓) กลยุทธ์ท่ี ๑๓ ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนในการอนุรักษ์
ฟื้นฟูพัฒนาแหล่งน้ำ เพิ่มพื้นที่สีเขียว 
และเฝ้าระวังรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
3.1 แผนงานการเกษตร 

 

 

 
 
 
- 

 

 

 
 
 
- 

 

 

 
 
 
- 

 

 

 
 
 
- 

 

 

 
 
 
- 

 

 

 
 
 
- 

 

 

 
 
 
- 

 

 

 
 
 
- 

 

 

 
 
 
- 

 

 

 
 
 
- 

 

 

 
 
 
- 

 

 

 
 
 
- 

รวม - - - - - - - - - - - - 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 
(๔) กลยุทธ์ท่ี 18 ส่งเสริมให้ท้องถ่ินมี
ความสามารถและมีศักยภาพในการ
สนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

            

  (แบบ ผ.01) 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570) แก้ไขคร้ังท่ี ๒/256๖ 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ยุทธศาสตร์ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อย
ในท้องถ่ิน 
4.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

รวม - - - - - - - - - - - - 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(5) กลยุทธ์ท่ี ๑๓ ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนในการอนุรักษ์
ฟื้นฟูพัฒนาแหล่งน้ำ เพิ่มพื้นที่สีเขียว 
และเฝ้าระวังรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
5.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
 5.2 แผนงานการเกษตร 

 
 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
- 
 

รวม - - - - - - - - - - - - 
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 
(6) กลยุทธ์ท่ี ๒ ส่งเสริมทำนุบำรุง
ศาสนา ศาสนสถาน  อนุรักษ์และสืบ
สานขนบธรรมเนียม ประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถ่ิน 
    

            

 
 

  (แบบ ผ.01) 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570) แก้ไขคร้ังท่ี ๒/256๖ 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

6.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ 

๔ 
 

35๐,000 
 

๔ 
 

35๐,000 
 

๔ 
 

35๐,000 
 

๔ 
 

35๐,000 
 

๔ 
 

35๐,000 
 

๒๐ 
 

1,75๐,000 
 

รวม ๔ 35๐,000 ๔ 35๐,000 ๔ 35๐,000 ๔ 35๐,000 ๔ 35๐,000 ๒๐ 1,75๐,000 
๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  
(7) กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาทุกประเภท
และทุกระดับให้ได้มาตรฐานและ
เป็นไปตามความต้องการของท้องถ่ิน 
7.1 แผนงานบริหารทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 

4๐๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 

3๐๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 

3๐๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
 
 

3๐๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 

3๐๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 

7 

 
 
 
 
 
 
 

๑,6๐๐,๐๐๐ 

รวม 2 4๐๐,๐๐๐ 1 3๐๐,๐๐๐ 1 3๐๐,๐๐๐ 1 3๐๐,๐๐๐ 1 3๐๐,๐๐๐ 7 ๑,6๐๐,๐๐๐ 

รวมท้ังสิ้น 
๑5 3,595,000 ๑2 1,210,000 ๑2 1,210,000 ๑2 1,210,000 ๑2 1,210,000 64 8,435,000 

 
 
 
 
 
 
 

  (แบบ ผ.01) 
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570) แก้ไขคร้ังที่ ๒/256๖ 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ อำเภอบ้านนาสาร จงัหวัดสุราษฎร์ธานี 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570) แก้ไขคร้ังท่ี ๒/256๖ 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

แผนปัจจุบัน 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การเชือ่มโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์  (Logistics Hub) 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการโครงสร้างพื้นฐาน 
    1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา      
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของโครงการ 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด 
ว่าจะได้รับ 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
๒๕66 
(บาท) 

๒๕67 
(บาท) 

๒๕68 
(บาท) 

๒๕69 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดยางแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีตสาย
นาแม่น้ำ หมู่ที่ 2 
ตำบลน้ำพุ 

1 เพื่อให้ประชาชน
ได้รับความสะดวก
ปลอดภัยในการ
คมนาคม 
2 เพื่อรองรับ
การจราจรในเขต
ชุมชนที่มีการขยายตัว
เพิ่มขึ้น 

โดยทำการร้ือคันทางเดิมและบดอัด 
ขนาดความกว้าง 4.00 เมตร 
ระยะทางยาว 1,170 เมตร โดยมี
พื้นที่ 4,680 ตารางเมตร งานกรุย
ทางขนาดกลาง จำนวน 2,340 
ตารางเมตร ชั้นพื้นทาง (หินคลุกบด
อัดแน่น) หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร 
จำนวน 702 ลูกบาศก์เมตร งาน 
Prime coat จำนวน 4,680 ตาราง
เมตร งานผิวทางแอสฟัลท์ติก   หนา 
0.04 เมตร จำนวน 4,680 ตาราง
เมตร งานตีเส้นจราจร  สีเทอโม
พลาสติก สีขาว จำนวน 234 ตาราง
เมตร สีเหลือง จำนวน 78 ตาราง
เมตร พร้อมติดต้ังป้ายโครงการ 
จำนวน 1 ป้าย รายละเอียดตามแบบ
แปลนองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพ ุ
 

2,200,000 - - - - ก่อสร้าง
ถนนลาดยางแอส
ฟัลท์ติก  คอนกรีต
ขนาดความกว้าง 
4.00 เมตร 
ระยะทางยาว 
1,170 เมตร  
หนาเฉลี่ย 0.15 
เมตร โดยมีพื้นที่ 
4,680 ตาราง
เมตร  

1 ประชาชนมี
เส้นทางคมนาคม
ที่ได้มาตรฐาน 
 2 ประชาชนมี
เส้นทางในการ
ขนส่งสินค้า
ผลผลิตทาง
การเกษตร 

กองช่าง 

 

 (แบบ ผ.02) 
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แก้ไขใหม่ 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน 20 ปี 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ แข่งขันได้ 
ค. Sustainable Development Goal: SDGs เป้าหมายที่ ๙ สรา้งโครงสร้างพื้นที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสรมินวัตกรรม 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การเชือ่มโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์  (Logistics) ภาคใต้ตอนบน 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการโครงสร้างพื้นฐาน 
    ๑.๑ กลยุทธ์ที ่ 6 ก่อสรา้ง ปรับปรุง แหล่งน้ำอุปโภคบริโภคบำรุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขือ่น ระบบ ระบายน้ำ 
          (๑) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของโครงการ 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดวา่ 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕68 
(บาท) 

๒๕69 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดยางแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีตสาย
นาแม่น้ำ หมู่ที่ 2 
ตำบลน้ำพุ 

1 เพื่อให้ประชาชน
ได้รับความสะดวก
ปลอดภัยในการ
คมนาคม 
2 เพื่อรองรับ
การจราจรในเขต
ชุมชนที่มีการขยายตัว
เพิ่มขึ้น 

โดยทำการร้ือคันทางเดิมและบดอัด 
ขนาดความกว้าง 4.00 เมตร ระยะทาง
ยาว 1,170 เมตร โดยมีพื้นที่ 4,680 
ตารางเมตร งานกรุยทางขนาดกลาง 
จำนวน 2,340 ตารางเมตร ชั้นพื้นทาง 
(หินคลุกบดอัดแน่น) หนาเฉลี่ย 0.15 
เมตร จำนวน 702 ลูกบาศก์เมตร งาน 
Prime coat จำนวน 4,680 ตาราง
เมตร งานผิวทางแอสฟัลท์ติก   หนา 
0.04 เมตร จำนวน 4,680 ตาราง
เมตร งานตีเส้นจราจร  สีเทอโมพลาสติก 
สีขาว จำนวน 234 ตารางเมตร สี
เหลือง จำนวน 78 ตารางเมตร พร้อม
ติดต้ังป้ายโครงการ จำนวน 1 ป้าย 
รายละเอียดตามแบบแปลนองค์การ
บริหารส่วนตำบลน้ำพุ 
 

  2,200,000 - - - - ก่อสร้างถนนลาดยาง
แอสฟัลท์ติก  คอนกรีต
ขนาดความกว้าง 4.00 
เมตร ระยะทางยาว 
1,170 เมตร หนา
เฉลี่ย 0.15 เมตร โดย
มีพื้นที่ 4,680 ตาราง
เมตร  

1 ประชาชนมี
เส้นทางคมนาคมทีไ่ด้
มาตรฐาน 
 2 ประชาชนมี
เส้นทางในการขนส่ง
สินค้าผลผลิตทาง
การเกษตร 

กองช่าง 

     เหตุผลการแก้ไข : เพิ่มยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี , แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ , Sustainable Development Goal: SDGs เป้าหมาย และกลยุทธ์  
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570) แก้ไขคร้ังท่ี ๒/256๖ 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

     แผนปัจจุบัน 
     ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4. การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน  
     ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
     2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 

       2.1 แผนงานการพัฒนาด้านการศึกษา 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของโครงการ 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดวา่ 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕68 
(บาท) 

๒๕69 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการจัดส่งเด็ก
นักเรียนเข้าร่วมการ
แข่งขันทางวิชาการ 

เพื่อเป็นการส่งเสริม
ความรู้ความเข้าใจ 
ความสามารถของ
นักเรียน ศพด.อบต
น้ำพุ 

โครงการต่อกิจกรรม การ
แข่งขันทางวิชาการ
จำนวน 2 คร้ัง/ป ี

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมการแข่งขัน
ทางวิชาการไม่น้อย
กว่า 1 คร้ัง/ป ี

นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการแข่งขันได้มี
ประสบการณ์และ
เป็นการเสริมสร้าง
ความรู้ให้แก่นักเรียน 
 

สำนักปลัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(แบบ ผ.02) 
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    แก้ไขใหม่ 
    ก. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ยทุธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
   ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ หมุดหมายที่ 1๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพฒันาแห่งอนาคต 
   ค. Sustainable Development Goal: SDGs เปา้หมายที ่๔ สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยา่งครอบคลุม และเท่าเทียม 
   ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔ การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
   จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านคุณภาพชีวิต 
   2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม  
       ๒.๑ กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกประเภท และทุกระดับให้ได้ มาตรฐานและเป็นไปตามความต้องการของท้องถ่ิน    
            (๑) แผนงานการศึกษา   

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของโครงการ 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดวา่ 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕68 
(บาท) 

๒๕69 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑ โครงการจัดส่งเด็ก
นักเรียนเข้าร่วมการ
แข่งขันทางวิชาการ 

เพื่อเป็นการส่งเสริม
ความรู้ความเข้าใจ 
ความสามารถของ
นักเรียน ศพด.อบต
น้ำพุ 

โครงการต่อกิจกรรม การ
แข่งขันทางวิชาการ
จำนวน 2 คร้ัง/ป ี

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมการ
แข่งขันทางวิชาการ
ไม่น้อยกว่า 1 
คร้ัง/ป ี

นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการแข่งขันได้มี
ประสบการณ์และ
เป็นการเสริมสร้าง
ความรู้ให้แก่นักเรียน 
 

สำนักปลัด 
 

      
    เหตุผลการแก้ไข : เพิ่มยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี , แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ , Sustainable Development Goal: SDGs เป้าหมาย และกลยุทธ์  
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570) แก้ไขคร้ังท่ี ๒/256๖ 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

      แผนปัจจุบัน 
     ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4. การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน  
     ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
     2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 

       2.1 แผนงานการพัฒนาด้านการศึกษา 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดวา่ 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕68 
(บาท) 

๒๕69 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

2  โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาระหว่าง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอำเภอ
บ้านนาสาร 

เพื่อส่งเสริมการออกกำลังกาย
เสริมสร้างพัฒนาการทางร่างกาย
และเสริมสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กภายใน
อำเภอบ้านนาสาร 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
จำนวน 10 แห่ง 

100,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จัดโครงการ
จำนวน 1 
คร้ัง 

เด็กมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรงมพีัฒนาการ
ที่ดีเกิดความสัมพันธ์
ที่ดีต่อกัน 

สำนักปลัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(แบบ ผ.02) 
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    แก้ไขใหม่ 
    ก. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ยทุธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
   ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ หมุดหมายที่ 1๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพฒันาแห่งอนาคต 
   ค. Sustainable Development Goal: SDGs เปา้หมายที ่๔ สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยา่งครอบคลุม และเท่าเทียม 
   ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔ การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
   จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านคุณภาพชีวิต 
   2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม  
       ๒.๑ กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกประเภท และทุกระดับให้ได้ มาตรฐานและเป็นไปตามความต้องการของท้องถ่ิน    
            (๑) แผนงานการศึกษา   

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดวา่ 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕68 
(บาท) 

๒๕69 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๒  โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาระหว่าง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอำเภอ
บ้านนาสาร 

เพื่อส่งเสริมการออกกำลังกาย
เสริมสร้างพัฒนาการทางร่างกาย
และเสริมสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กภายใน
อำเภอบ้านนาสาร 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
จำนวน 10 แห่ง 

100,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จัดโครงการ
จำนวน 1 
คร้ัง 

เด็กมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรงมพีัฒนาการ
ที่ดีเกิดความสัมพันธ์
ที่ดีต่อกัน 

สำนักปลัด 
 

     
    เหตุผลการแก้ไข : เพิ่มยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี , แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ , Sustainable Development Goal: SDGs เป้าหมาย และกลยุทธ์  
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 รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570) แก้ไขคร้ังที่ 2/2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

    แผนปัจจุบัน 
    ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4. การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน  
    ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
    2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชวีิตและสังคม 

   2.1 แผนงานการพฒันาด้านการศึกษา 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดวา่ 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕68 
(บาท) 

๒๕69 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

3 โครงการส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.น้ำพ ุ

เพื่อพัฒนา ศักยภาพของ
บุคลากรทางการศึกษา 
ศพด.อบต.น้ำพุ 

จัดทำโครงการ
ฝึกอบรมและศึกษา
ดูงานนอกสถานที่  
ปีละ 1 คร้ัง 

50,000 
 

50,000 
  

50,000 
 

 50,000 
 

50,000 
 

 บุคลากรทางการ
ศึกษาอบตน้ำพุได้
เข้าร่วมโครงการ
หรือเดินทางไปดู
งานนอกสถานที่ 
 

 ศพด.อบตน้ำพุมี
บุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

สำนักปลัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(แบบ ผ.02) 
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    แก้ไขใหม่ 
    ก. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ยทุธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
   ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ หมุดหมายที่ 1๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพฒันาแห่งอนาคต 
   ค. Sustainable Development Goal: SDGs เปา้หมายที ่๔ สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยา่งครอบคลุม และเท่าเทียม 
   ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔ การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
   จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านคุณภาพชีวิต 
   2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม  
       ๒.๑ กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกประเภท และทุกระดับให้ได้ มาตรฐานและเป็นไปตามความต้องการของท้องถ่ิน    
            (๑) แผนงานการศึกษา   

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดวา่ 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕68 
(บาท) 

๒๕69 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๓ โครงการส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    
อบต.น้ำพุ 
 

เพื่อพัฒนา ศักยภาพของ
บุคลากรทางการศึกษา 
ศพด.อบต.น้ำพุ 

จัดทำโครงการ
ฝึกอบรมและศึกษา
ดูงานนอกสถานที่  
ปีละ 1 คร้ัง 

50,000 
 

50,000 
  

50,000 
 

 50,000 
 

50,000 
 

 บุคลากรทางการ
ศึกษาอบตน้ำพุได้เข้า
ร่วมโครงการหรือ
เดินทางไปดูงานนอก
สถานที ่
 

 ศพด.อบตน้ำพุมี
บุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

สำนักปลัด 
 

      
    เหตุผลการแก้ไข : เพิ่มยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี , แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ , Sustainable Development Goal: SDGs เป้าหมาย และกลยุทธ์  
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570) แก้ไขคร้ังที่ 2/2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

แผนปัจจุบัน 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4. การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน  
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
     2.2  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดวา่ 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕68 
(บาท) 

๒๕69 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการจัดฝึกอบรมเพื่อ
ส่งเสริมอาชีพใหแ้ก่
ประชาชนและผู้ที่สนใจ 

เพื่อส่งเสริมอาชีพ
ให้แก่ประชาชน 

ประชาชน จำนวน 
30 คน  

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 มีกลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมโครงการไม่
น้อยกว่า 80 

ประชาชนมีรายได้
เพิ่มขึ้น 

สำนักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(แบบ ผ.02) 
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แก้ไขใหม่ 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความม่ันคง 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ หมุดหมายที่ 8 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค 
ค. Sustainable Development Goal: SDGs เป้าหมายที่ ๘ ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเน่ือง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔ การพฒันาสังคมปลอดภัย คุณภาพที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพฒันาสังคมปลอดภัยคุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม  
    ๒.๒ กลยุทธ์ที ่๔ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุและ ผู้ด้อยโอกาส 
         (๒)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดวา่ 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕68 
(บาท) 

๒๕69 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการจัดฝึกอบรมเพื่อ
ส่งเสริมอาชีพใหแ้ก่
ประชาชนและผู้ที่สนใจ  
 
 

เพื่อส่งเสริมอาชีพ
ให้แก่ประชาชน 

ประชาชน จำนวน 
30 คน  

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 มีกลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมโครงการไม่
น้อยกว่า 80 

ประชาชนมีรายได้
เพิ่มขึ้น 

สำนักปลัด 

 
เหตุผลการแก้ไข : เพิ่มยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี , แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ , Sustainable Development Goal: SDGs เปา้หมาย และกลยุทธ์  
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570) แก้ไข คร้ังที่ 2/2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

แผนปัจจุบัน 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4. การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน  
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
  2.2  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดวา่ 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕68 
(บาท) 

๒๕69 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

2 โครงการสร้างเครือข่าย
อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์
โลก (อถล.) 

เพื่อเพิ่มเติมความรู้
และประสบการการ
ดำเนินงาน 

จำนวน 6 หมู่บ้าน 15,000 - - - - มีจำนวน อถล.
เพิ่มขึ้น ไม่น้อย
กว่าร้อยละ  5  

เกิดความร่วมมือ 
ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 
 
 

สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(แบบ ผ.02) 
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แก้ไขใหม่ 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความม่ันคง 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ หมุดหมายที่ 8 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค 
ค. Sustainable Development Goal: SDGs เป้าหมายที่ ๘ ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเน่ือง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔ การพฒันาสังคมปลอดภัย คุณภาพที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพฒันาสังคมปลอดภัยคุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม  
    ๒.๒ กลยุทธ์ที ่๔ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุและ ผู้ด้อยโอกาส 
         (๒)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดวา่ 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕68 
(บาท) 

๒๕69 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

2 โครงการสร้างเครือข่าย
อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์
โลก (อถล.) 

เพื่อเพิ่มเติมความรู้
และประสบการการ
ดำเนินงาน 

จำนวน 6 หมู่บ้าน 15,000 - - - - มีจำนวน อถล.
เพิ่มขึ้น ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 5  

เกิดความร่วมมือ 
ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

สำนักปลัด 

      
  เหตุผลการแก้ไข : เพิ่มยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี , แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ , Sustainable Development Goal: SDGs เปา้หมาย และกลยุทธ์  
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570) แก้ไขคร้ังที่ ๒/256๖ 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

  แผนปัจจุบัน 

  ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4. การพฒันาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน  
  ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
  2) ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
      2.2  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดวา่ 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕68 
(บาท) 

๒๕69 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

3 โครงการจัดอบรมและศึกษา
ดูงานเพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพผู้นำด้าน
สาธารณสุข (อสม.) 

เพื่อพัฒนาทักษะ
และความรู้แก่ผู้นำ
ด้าน  สาธารณสุข
ของตำบลน้ำพ ุ
 

ตามโครงการของ 
อบต.น้ำพุ 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 จำนวนคร้ังใน
การจัด
กิจกรรม 

ผู้นำด้านสุขภาพมีความรู้
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานด้าน
สาธารณสุข 

สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(แบบ ผ.02) 
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   แก้ไขใหม่ 
  ก. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความม่ันคง 
  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ หมุดหมายที่ 8 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยทุธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค 
  ค. Sustainable Development Goal: SDGs เป้าหมายที่ ๘ ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเน่ือง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน 
  ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔ การพฒันาสังคมปลอดภัย คุณภาพที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
  จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพฒันาสังคมปลอดภัยคุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
  2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม  
      ๒.๒ กลยุทธท์ี่ ๔ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายแุละ ผู้ด้อยโอกาส 
            (๒)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดวา่ 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕68 
(บาท) 

๒๕69 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

3 โครงการจัดอบรมและศึกษา
ดูงานเพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพผู้นำด้าน
สาธารณสุข (อสม.) 

เพื่อพัฒนาทักษะ
และความรู้แก่ผู้นำ
ด้าน  สาธารณสุข
ของตำบลน้ำพ ุ
 

ตามโครงการ
ของ อบต.
น้ำพุ 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 จำนวนคร้ังในการ
จัดกิจกรรม 

ผู้นำด้านสุขภาพมีความรู้
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานด้าน
สาธารณสุข 

สำนักปลัด 

   
  เหตุผลการแก้ไข : เพิ่มยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี , แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ , Sustainable Development Goal: SDGs เปา้หมาย และกลยุทธ์  
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570) แก้ไขคร้ังที่ ๒/256๖ 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

     แผนปัจจุบัน 
  ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4. การพฒันาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน  
  ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
  2) ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
  2.2  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดวา่ 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕68 
(บาท) 

๒๕69 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

5 โครงการจัดอบรม
และศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาศักยภาพชมรม
ผู้สูงอาย ุ

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมของผู้สูงอายุ 

ตามโครงการของ
อบต.น้ำพุ 

70,000 
 
 

70,000 
 
 

 

70,000 
 

70,000 
 

70,000 
 

จำนวนผู้สูงอายุที่
เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
80 

มี การรวมกลุ่มกันทำ
กิจกรรมของผู้สูงอาย 

สำนักปลัด 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(แบบ ผ.02) 
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      แก้ไขใหม่ 

      ก. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ยทุธศาสตร์ที่ 1 ด้านความม่ันคง 
     ข. แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑๓ หมุดหมายที่ 8 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคญัของภูมิภาค 
     ค. Sustainable Development Goal: SDGs เป้าหมายที่ ๘ ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเน่ือง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน 
     ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔ การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
     จ. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัยคุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
     2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม  
          ๒.๒ กลยุทธ์ที ่๔ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุและ ผู้ด้อยโอกาส 

              (๒)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดวา่ 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕68 
(บาท) 

๒๕69 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

4 โครงการจ ัดอบรม
และศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาศักยภาพชมรม
ผู้สูงอายุ 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมของผู้สูงอายุ 

ตามโครงการของ
อบต.น้ำพุ 

70,000 
 
 

70,000 
 
 
 

70,000 
 

70,000 
 

70,000 
 

จำนวนผู้สูงอายุที่
เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
80 

มี การรวมกลุ่มกันทำ
กิจกรรมของผู้สูงอาย 

สำนักปลัด 
 
 

     
    เหตุผลการแก้ไข : เพิ่มยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี , แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ , Sustainable Development Goal: SDGs เป้าหมาย และกลยุทธ์  
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570) แก้ไข คร้ังที่ ๒/2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

แผนปัจจุบัน 

    ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4. การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน  
    ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
        2) ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านคุณภาพชวีิตและสังคม 
            2.๔ แผนงานสังคมสงเคราะห์    
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของโครงการ 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด 
ว่าจะได้รับ 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
๒๕66 
(บาท) 

๒๕67 
(บาท) 

๒๕68 
(บาท) 

๒๕69 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนที่ได้รับ
ความเดือดร้อนจาก
สาธารณภัย 

เพื่อให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนที่ได้รับความ
เดือดร้อนจากสาธารณภัย 
ตามอำนาจหน้าที่ 

ช่วยเหลือประชาชนในตำบลน้ำพุ
ที่ได้รับความเดือดร้อนจาก       
สาธารณภัย 

๕0,000 ๕0,000 ๕0,000 ๕0,000 ๕0,000 จำนวนประชาชนที่
ได้รับการช่วยเหลือ 

ประชาชนได้รับ
การช่วยเหลือ 

สำนักปลัด 

 
 

 

 

 

 

 

 (แบบ ผ.02) 
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   แก้ไขใหม่ 

      ก. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ยทุธศาสตร์ที่ 1 ด้านความม่ันคง 
     ข. แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑๓ หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ 
     ค. Sustainable Development Goal: SDGs เป้าหมายที่ 13 ดำเนินการอยา่งเร่งด่วนเพือ่ต่อสู้การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 
     ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔ การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
     จ. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านคุณภาพชีวิต  
     4 การพัฒนาสังคมปลอดภัยคุณภาพชวีิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
     2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม  
         ๒.๒ กลยุทธ์ที่ 19 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบจัดการและป้องกันภัยพิบัติ 
              (๔) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของโครงการ 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดวา่ 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕68 
(บาท) 

๒๕69 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนที่ได้รับ
ความเดือดร้อนจาก
สาธารณภัย 

เพื่อให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนที่ได้รับความ
เดือดร้อนจากสาธารณภัย 
ตามอำนาจหน้าที่ 

ช่วยเหลือประชาชนในตำบลน้ำพุ   
ที่ได้รับความเดือดร้อนจาก         
สาธารณภัย 

๕0,000 ๕0,000 ๕0,000 ๕0,000 ๕0,000 จำนวน
ประชาชนที่
ได้รับการ
ช่วยเหลือ 

ประชาชนได้รับการ
ช่วยเหลือ 

สำนักปลัด 

  
  เหตุผลการแก้ไข : เพิ่มยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี , แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ , Sustainable Development Goal: SDGs เปา้หมาย และกลยุทธ์  
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570) แก้ไขคร้ังที่ 2/2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

     แผนปัจจุบัน 

     ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  4 การพฒันาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน       
     ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
        6. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

          6.1 แผนงานการศาสนา วฒันธรรม และนันทนาการ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดวา่ 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕68 
(บาท) 

๒๕69 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬากับ
หน่วยงานอ่ืน 

เพื่อส่งเสริมการออก
กำลังกายและใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ 

ตามโครงการ ของ 
อบต. น้ำพุ 

 
 

100,000 

 

100,000 100,000 100,000 100,000 มีการจัดแข่งขันและ
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
 

มีการใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ 

สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(แบบ ผ.02) 
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     แก้ไขใหม่ 
     ก. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม 
     ข. แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑๓ หมุดหมายที่ ๔  ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทยแ์ละสุขภาพมูลค่าสูง 
     ค. Sustainable Development Goal: SDGs เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยูท่ี่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย 
     ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัยคุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
     จ. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านคุณภาพชีวิต 
        6) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน     
            6.1 กลยุทธท์ี่ ๒ ส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา ศาสนสถาน  อนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
                 (๑) แผนงานการศาสนา วฒันธรรม และนันทนาการ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดวา่ 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕68 
(บาท) 

๒๕69 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑ โครงการจัดส่งนักกีฬา
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
กับหน่วยงานอ่ืน 

เพื่อส่งเสริมการออกกำลัง
กายและใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 

ตามโครงการ ของ 
อบต. น้ำพุ 

 
 

100,000 

 

100,000 100,000 100,000 100,000 มีการจัดแข่งขัน
และกลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
60 

มีการใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ 

สำนักปลัด 

     
    เหตุผลการแก้ไข : เพิ่มยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี , แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ , Sustainable Development Goal: SDGs เป้าหมาย และกลยุทธ์  
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570) แก้ไขคร้ังที่ 2/2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

     แผนปัจจุบัน 
     ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  4 การพฒันาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน       
     ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
         6. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

           6.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดวา่ 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕68 
(บาท) 

๒๕69 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

2 โครงการจัดการแข่งขัน
กีฬาน้ำพุสัมพันธ์คัพ  
ต้านยาเสพติด 

เพื่อให้ประชาชนได้ทำ
กิจกรรมร่วมกันและส่งเสริม
การออกกำลัง 
กาย 

ตามโครงการ ของ 
อบต. น้ำพุ 
 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 มีการจัดแข่งขัน
และกลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
60 

มีการใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ 

สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(แบบ ผ.02) 
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     แก้ไขใหม่ 
     ก. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม 
     ข. แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑๓ หมุดหมายที่ ๔  ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทยแ์ละสุขภาพมูลค่าสูง 
     ค. Sustainable Development Goal: SDGs เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยูท่ี่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย 
     ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัยคุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
     จ. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านคุณภาพชีวิต 
        6) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน     
            6.1 กลยุทธท์ี่ ๒ ส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา ศาสนสถาน  อนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
                  (๑) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดวา่ 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕68 
(บาท) 

๒๕69 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

2 โครงการจัดการ
แข่งขันกีฬาน้ำพุ
สัมพันธ์คัพต้าน      
ยาเสพติด 

เพื่อให้ประชาชนได้ทำ
กิจกรรมร่วมกันและ
ส่งเสริมการออกกำลัง 
กาย 

ตามโครงการ ของ   
อบต.น้ำพุ 
 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 มีการจัดแข่งขันและ
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
 

มีการใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ 

สำนักปลัด 

      
    เหตุผลการแก้ไข : เพิ่มยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี , แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ , Sustainable Development Goal: SDGs เป้าหมาย และกลยุทธ์  
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570) แก้ไขคร้ังที่ 2/2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

     แผนปัจจุบัน 

     ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  4 การพฒันาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน       
     ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
         6. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

          6.1 แผนงานการศาสนา วฒันธรรม และนันทนาการ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดวา่ 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕68 
(บาท) 

๒๕69 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

3 โครงการส่งเสริม
กิจกรรมประเพณีวัน
ลอยกระทง 

เพื่อส่งเสริมอนุรักษ์
ประเพณีไทยให้คงอยู ่

ตามโครงการของ อบต. 
น้ำพุ จำนวน 1 คร้ัง/ปี 

100,000 

 

100,000 100,000 100,000 100,000 จำนวนคร้ังในการ
จัดกิจกรรม 

ประเพณีไทยได้รับ
การอนุรักษ์ให้คงอยู ่

สำนักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(แบบ ผ.02) 
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     แก้ไขใหม่ 

     ก. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม 
     ข. แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑๓ หมุดหมายที่ ๔  ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทยแ์ละสุขภาพมูลค่าสูง 
     ค. Sustainable Development Goal: SDGs เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยูท่ี่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย 
     ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัยคุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
     จ. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านคุณภาพชีวิต 
        6) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน     
            6.1 กลยุทธท์ี่ ๒ ส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา ศาสนสถาน  อนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
                  (๑) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดวา่ 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕68 
(บาท) 

๒๕69 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

3 โครงการส่งเสริม
กิจกรรมประเพณีวัน
ลอยกระทง 

เพื่อส่งเสริมอนุรักษ์
ประเพณีไทยให้คงอยู ่

ตามโครงการของ อบต. 
น้ำพุ จำนวน 1 คร้ัง/ปี 

100,000 

 

100,000 100,000 100,000 100,000 จำนวนคร้ังในการ
จัดกิจกรรม 

ประเพณีไทยได้รับ
การอนุรักษ์ให้คงอยู ่

สำนักปลัด 

     
    เหตุผลการแก้ไข : เพิ่มยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี , แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ , Sustainable Development Goal: SDGs เป้าหมาย และกลยุทธ์  
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570) แก้ไขคร้ังที่ 2/2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

    แผนปัจจุบัน 
     ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  4 การพฒันาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน       
     ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
         6. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

          6.1 แผนงานการศาสนา วฒันธรรม และนันทนาการ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดวา่ 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕68 
(บาท) 

๒๕69 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

4 โครงการจัดงาน
ประเพณีวันสงกรานต์
และกราบไหว้พ่อท่าน
ด้วน 
 

เพื่อเป็นการอนุรักษ์
ขนบธรรมเนียมประเพณี
และวัฒนธรรมอันดีงาม 

ตามโครงการของ อบต. 
น้ำพุ จำนวน 1 คร้ัง/ปี 
 

50,000 

 

50,000 50,000 50,000 50,000 มีประชาชนเข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 
 

มีการอนุรักษ์
ประเพณีและ 
วัฒนธรรมที่ดีไว้ 

สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(แบบ ผ.02) 
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   แก้ไขใหม่ 
     ก. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม 
     ข. แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑๓ หมุดหมายที่ ๔  ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทยแ์ละสุขภาพมูลค่าสูง 
     ค. Sustainable Development Goal: SDGs เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยูท่ี่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย 
     ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัยคุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
     จ. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านคุณภาพชีวิต 
        6) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน     
            6.1 กลยุทธท์ี่ ๒ ส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา ศาสนสถาน  อนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
                  (๑) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดวา่ 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕68 
(บาท) 

๒๕69 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๔ โครงการจัดงาน
ประเพณีวันสงกรานต์
และกราบไหว้พ่อท่าน
ด้วน 
 

เพื่อเป็นการอนุรักษ์
ขนบธรรมเนียมประเพณี
และวัฒนธรรมอันดีงาม 

ตามโครงการของ อบต. 
น้ำพุ จำนวน 1 คร้ัง/ปี 
 

50,000 

 

50,000 50,000 50,000 50,000 มีประชาชนเข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 
 

มีการอนุรักษ์
ประเพณีและ 
วัฒนธรรมที่ดีไว้ 

สำนักปลัด 

      
    เหตุผลการแก้ไข : เพิ่มยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี , แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ , Sustainable Development Goal: SDGs เป้าหมาย และกลยุทธ์  
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570) แก้ไขคร้ังที่ 2/2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

     แผนปัจจุบัน 
     ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภยั คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
     ข.ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
        7) ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

          7.1 แผนงานบริหารทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของโครงการ 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดวา่ 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕68 
(บาท) 

๒๕69 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการจัดทำแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน 

เพื่อให้รับรู้ข้อมูล
กลุ่มผู้เสียภาษี
ครบถ้วน  

 

ตามโครงการของ อบต.
น้ำพุ  

100,000 - - - - มีรายได้จากการ
จัดเก็บภาษีเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 50  

มีข้อมูลเสียภาษีและ
สามารถเก็บภาษีได้
ครบถ้วน 

กองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(แบบ ผ.02) 
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    แก้ไขใหม่ 
    ก. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ยทุธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
    ข. แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ หมุดหมายที่ ๑๓  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
    ค. Sustainable Development Goal: SDGs เปา้หมายที ่๑๖ เสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน ให้ทกุคนเข้าถงึความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบและ

ครอบคลุมในทุกระดับ 
    ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
    จ. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการท้องถ่ินที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
        7) ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
            7.1 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกประเภทและทุกระดับให้ได้มาตรฐานและเป็นไปตามความต้องการของท้องถ่ิน 
                 (๑) แผนงานบริหารทั่วไป 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของโครงการ 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดวา่ 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕68 
(บาท) 

๒๕69 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑ โครงการจัดทำแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน 

เพื่อให้รับรู้ข้อมูล
กลุ่มผู้เสียภาษี
ครบถ้วน  

 

ตามโครงการของ อบต.
น้ำพุ  

100,000 - - - - มีรายได้จากการ
จัดเก็บภาษีเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 50  

มีข้อมูลเสียภาษีและ
สามารถเก็บภาษีได้
ครบถ้วน 

กองคลัง 

     
    เหตุผลการแก้ไข : เพิ่มยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี , แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ , Sustainable Development Goal: SDGs เป้าหมาย และกลยุทธ์  
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570) แก้ไขคร้ังที่ ๒/256๖ 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

     แผนปัจจุบัน 
     ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4. การพฒันาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน  
    ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
        2) ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านคุณภาพชวีิตและสังคม 
            2.2  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของโครงการ 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดวา่ 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕68 
(บาท) 

๒๕69 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

2 
 
 
 
 
 

โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพของผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง และบุคคลที่
เก่ียวข้อง 
 

เพื่อให้ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ 
พนักงาน อบต.น้ำพุ 
และบุคคลที่
เก่ียวข้องมีความรู้ 

ผู้บริหารท้องถิ่น , สมาชิก
สภาท้องถิ่นพนักงานส่วน
ตำบลพนักงานจ้าง และผู้นำ
ชุมชน องค์กรต่างๆ ฯลฯ 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 กลุ่มเป้าหมาย
มีการพัฒนา
ความรู้เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 80 

พัฒนาความรู้และเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ทำงานของบคุลากร 
 
 

สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(แบบ ผ.02) 
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แก้ไขใหม่ 
   ก. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ หมุดหมายที่ ๑๓  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
   ค. Sustainable Development Goal: SDGs เปา้หมายที ่๑๖ เสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน ให้ทกุคนเข้าถงึความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบและ  

ครอบคลุมในทุกระดับ 
   ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
   จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการท้องถ่ินที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
      7) ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
          7.1 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกประเภทและทุกระดับให้ได้มาตรฐานและเป็นไปตามความต้องการของท้องถ่ิน 
               (๑) แผนงานบริหารทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของโครงการ 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดวา่ 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕68 
(บาท) 

๒๕69 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๔ 
 
 
 
 
 

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ
ของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภา พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง และบุคคลที่
เก่ียวข้อง 

เพื่อให้ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ 
พนักงาน อบต.น้ำพุ 
และบุคคลที่
เก่ียวข้องมีความรู้ 

ผู้บริหารท้องถิ่น , สมาชิก
สภาท้องถิ่นพนักงานส่วน
ตำบลพนักงานจ้าง และผู้นำ
ชุมชน องค์กรต่างๆ ฯลฯ 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 กลุ่มเป้าหมาย
มีการพัฒนา
ความรู้เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 80 

พัฒนาความรู้และ
เพิ่มประสิทธิภาพใน
การทำงานของ
บุคลากร 
 
 

สำนักปลัด 

     
    เหตุผลการแก้ไข : เพิ่มยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี , แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ , Sustainable Development Goal: SDGs เป้าหมาย และกลยุทธ์  
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